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PRVA NAGRADA

NAZIV AKTIVNOSTI

»Znanjem do posla“ usluge karijernog vodenja i savetovanja
PODNOSILAC PRIJAVE

NIRAS-IP Conslut GmbH projekta: ,,Znanjem do posla“
AUTORI/REALIZATORI

Jelena Stefanovié, Zorica Mitrovi¢, Vladimir Dobi, Lazar Pokovi¢, Tijana Stefanovi¢, Violeta
Stevovi¢, Sladana Milutinovi¢, Jovana Bozilovié, Marko Ceni¢, Emina Toti¢ i Adnan Aljkovic.

KRATAK OPIS

Projekat ,Znanjem do posla“ Cine usluge karijernog vodenja i savetovanja koje imaju za cilj da
podrze mlade osobe u samoproceni svojih sposobnosti i potencijala kako bi doneli adekvatne
odluke u domenu izbora zanimanja, obrazovanja, planiranja karijere i pripreme za trziste rada.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

U karijernim centrima u pet gradova sprovode se, neposredno i onlajn, individualna i grup-
na savetovanja, informisanja o mogucnostima zaposljavanja i odrzavaju realni susreti mladih i
poslodavaca u cilju razvoja vestina upravljanja karijerom i unapredenja zaposljivosti mladih. Na-
kon utvrdivanja potrebe korisnika definiSu se metode i alati za rad koji su najpogodniji za tu mladu
osobu. Medu mnogobrojnim alatima za samoupoznavanje, upoznavanje zanimanja, definisanje
karijernih planova i odluka, mladima je od ove godine dostupan i besplatni onlajn karijerni kviz
Wayfi, koji je namenjen mladima koji jo$ nisu definisali svoja interesovanja i sposobnosti, mlad-
ima koji nemaju jasnu sliku o izboru zanimanja, ali i svim mladim osobama koje zele da provere
svoja interesovanja i karijerne izbore. Mladi dobijaju licnu analizu koja sadrzi izlistane oblasti rada
i zanimanja, koje mogu posluziti kao vodic pri izboru zanimanja.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I’

Sve usluge KVIS-a pruzaju se, neposredno u karuernlm centrima i/ili onlaJn (drustvene mreze, Zoom
aplikacija), kako bi se usluge pruzile Sto ve¢em broju mladih na nacin koji je njima pristupacniji.
Inovativni alati, kao Sto su: “Online Karijerni kviz”, ,Ko sam ja“, ,Moje zelje za buducnost®, ,Pitan-
ja za skaliranje®, ,,Procena zanimanja“, “Zanimanje pod lupom*, formulari za procenu sposobnosti
interesovanja, kompetencija, kartice za procenu kompetencija, set od 140 fotografija zanimanja i
drugi, prilagodeni su potrebama mladih sa posebnim akcentom na deSavanja u 2020. godini). Nakon
utvrdivanja potrebe korisnika definiSu se metode i alati za rad koji su najpogodniji za mladu osobu.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Usluge koriste mladi uzrasta od 15 do 30 godina, u Skolskom (osnovna, srednja Skola, fakultet) i
van Skolskog sistema i mladi koji se nalaze na trzistu rada. Cllj je pruziti sveobuhvatan set usluga
mladima razli¢itog uzrasta i potreba (upis srednje Skole, upis fakulteta, priprema za trziste rada,
pronalazenje zaposlenja, adekvatnih obuka...), kao i pruziti podrsku mladima na polju vestina za
upravljanje karijerom.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Usluge sprovode lokalni partneri na prOJektu na teritoriji devet okruga. Usluge kreira projektni
tim zaduzen za oblast KVIS-a, a sprovode i adaptiraju lokalni partneri koji direktno komunicira-
ju sa mladima. Karijerni prakticari su prosli set obuka radi sticanja opstih i specificnih znanja u
oblasti savetovanja, informisanja i obrazovanja za karijeru.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Svaki vid rada podrazumeva primenu registracione i evaluacione forme. U 2019. godini 5100 mladih
je koristilo usluge KVIS u karijernim centrima. Rezultati evaluacije ukazuju na znacajni uticaj usluga
»Znanjem do posla“ na samospoznaju mladih i na informisanost o karijernim mogucnostima.
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DRUGA NAGRADA

NAZIV AKTIVNOSTI

»Biraj i degustiraj“

PODNOSILAC PRIJAVE

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata - Univerzitet u Beogradu
AUTORI/REALIZATORI

Dejana Lazi¢, Milena Rajcevic, Marija Jovanovic i Jelena Kurjak.

KRATAK OPIS

Program “Biraj i degustiraj” je ciklus radionica koji ima za cilj da studentima i diplomiranim stu-
dentima omogudi da steknu znanja o razli¢itim profesijama i veStinama kroz interaktivan rad i
praktiCne vezbe uz strucno vodenje profesionalaca i time se pripreme za svoju buducu profesiju.
Isprobavajudi (,degustirajuci“) i vezbajuci razlicite vestine, studenti sticu jasniju predstavu o
razlicitim profesijama i na osnovu toga mogu da donesu informisanu odluku o daljem razvoju
svoje karijere.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

U okviru radionica studenti imaju mogucnost da ucestvuju u prakticnim obukama za koje su na-
jviSe zainteresovani. Teme obuka definiSu se na osnovu sprovedenih anketa medu studentima,
tako da obuhvate vestine koje i poslodavci visoko vrednuju. Tako se postiZze osnovni cilj, da stu-
denti steknu znanja i vestine koje su vazne za bavljenje odredenom profesijom, te da adekvatno
donose odluke u vezi sa daljim razvojem karijere i strucnim usavrsavanjem.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Radionice se odrZavaju u zgradi Rektorata Univerziteta u Beogradu. Studentima se upucuje poziv
da izaberu obuke za koje smatraju da ce im pomodi u razvoju karijere, prijave svoje prisustvo.
Prijavljivanje se vrsi za svaku radionicu posebno, popunjavanjem onlajn formulara na sajtu CZRK.
Sve radionice su interaktivne, i svaku vodi jedan/nekoliko profesionalaca sa visSegodisnjim rad-
nim iskustvom iz oblasti kojoj pripada tema koja se obraduje. Osnovnu strukturu svake radionice
Cini krace uvodno izlaganje profesionalnog ucesnika o temi, nakon ¢ega ostali ucesnici, studenti,
dobijaju prakti¢an zadatak koji treba da reSe u grupi ¢ime se podstice njihovo zajednicko eksper-
imentisanje, usavrsavanje, i umrezavanje. Poslednji deo radionice rezervisan je za prezentovanje
grupnih reSenja i fidbek profesionalnog ucesnika.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?
Radionice su otvorene za sve studente i diplomirane studente Univerziteta u Beogradu.
KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Radionice organizuje strucni tim Centra za razvoj karijere Univerziteta u Beogradu sa dugogodisn-
jom iskustvom u karijerinom vodenju studenata u saradnji sa profesionalcima razlicitih struka -
Dejana Lazi¢, Milena Rajcevi¢, Marija Jovanovi¢ i Jelena Kurjak.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Predavaci u poslednjem delu radionice daju usmeni fidbek o reSenjima koje su ucesnici ponudili i
njihovoj efikasnosti tokom radionice. Svaku radionicu studenti na skali od 1 do 5 ocenjuju - koris-
nost i primenljivost sadrzaja, adekvatnost materijala, zanimljivost radionice i opsti utisak, mogu
da napisu Sta im se najviSe dopalo a Sta je ostalo najmanje jasno, da li bi preporucili radionicu
kolegama. Ocene pojedinih radionica se agregiraju da bi se dobila ocena programa.




Vi\g | v

4

A

TRECA NAGRADA

NAZIV AKTIVNOSTI

»1X€ONA - OsNAZena hrabra autenti¢na“

PODNOSILAC PRIJAVE

Ekonomsko-trgovinska skola iz Pozarevca

AUTORI/REALIZATORI

Sanja Novakovi¢, Valentina Milanov, Maja Mari¢, Aleksandra Ili¢ i Nikola Stankovi¢.
KRATAK OPIS

Ovaj ciklus aktivnosti karijernog informisanja i savetovanja namenjen je devojcicama iz ruralnih
sredina koje zele da analiziraju svoje potencijale, razmisle o znacaju planiranja svog karijernog
razvoja i istraze mogucnosti preduzetnistva i samozaposljavanja kroz individualni i grupni rad to-
kom obuke i mentorski rad nakon obuke. Glavni cilj ovih aktivnosti jeste osnazivanje ovih mladih
devojaka u prepoznavanju razlicitih prilika za uc¢enje, samostalnom donosenju odluka i aktivnom
ucesScu u zajednici kroz rad.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Mlade devojke su ovom prilikom ucestvovale u obukama na temu socijalnih i vestina upravljanja
karijerom, kreirale uz pomoc¢ mentora svoje biznis planove, kao i planove licnog i poslovnog raz-
voja, bile deo panel diskusija sa Zenama preduzetnicama iz lokalne zajednice i pripremile i izlozile
svoje proizvode na prodajnoj izlozbi Novogodisnjeg bazara.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Ucenice su informisane o aktivnostima koje ¢e biti realizovane na ulaznom sastanku, nakon sto
su se dobrovoljno prijavile za u¢esce. Ciklus aktivnosti Cine: (1) Sestodnevna obuka iz oblasti so-
cijalnih vestina, karijernog vodenja i savetovanja i preduzetniStva u Vrnjackoj banji (za 19 ucenica
iz ruralnih sredina Branicevskog okruga i Vladi¢inog Hana, uzrasta 16-18 godina). Obuka je ukl-
jucivala rad na radnim materijalima (upitnici, skale procene...), igranje uloga, izradu radnih zada-
taka, individualni i grupni rad; (2) izrada individualnih biznis planova uz mentorsku podrsku (na-
kon obuke); (3) izrada planova li¢nog i poslovnog razvoja uz mentorsku podrsku (nakon obuke);
(4) prisustvovanje panel diskusijama u gradskoj biblioteci sa zenama preduzetnicama iz lokalne
sredine sa ciljem informisanja ucenica o razli¢itim putevima karijera Zena; (5) u¢escée na prodajnim
izlozbama svojih proizvoda u okviru rada ucenickih kompanija i na Novogodisnjem bazaru sa cil-
jem prakticne provere stecenih znanja i vestina.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?
Ucenice iz ruralnih sredina, uzrasta 16-18 godina.
KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Sanja Novakovié¢, pedagog u ETS PozZarevac, rukovodilac tima i trener za KviS; Valentina Milanov,
nastavnik preduzetni$tva u ETS PoZarevac; Nikola Stankovi¢ i Aleksandra Anti¢, omladinski radnici
u udruzenju ,Veles - Vladi¢in Han”; Maja Mari¢, omladinski radnik u udruzenju za mlade “Urban
stream” Pozarevac.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Na pocetku, ucenice su popunjavale ulazni upitnik. Nakon zavrSenih obuka, popunjavale su za-
vrini test, gde su pokazale napredak u poznavanju sadrzaja. Izrada biznis planova i samih proiz-
voda, ucesée na prodajnim izlozbama omogucili su da u praksi provere koje vestine su im jaca
strana, a koje treba da dodatno razvijaju.




NAZIV AKTIVNOSTI

»,0slobodi se i pronadi svoju karijeru®

PODNOSILAC PRIJAVE

Tehnicka Skola iz Bora

AUTORI/REALIZATORI

Natasa Dzakovi¢, Sanja Pej¢i¢, Nada Sto$i¢ i Dragana Cosic.
KRATAK OPIS

Ova onlajn aktivnost, escape game, na interaktivan i zanimljiv nacin ucenike podstice da zauzmu
aktivan odnos prema svojoj karijeri i upoznaju se sa zahtevima trzista rada: pozeljnim osobinama,
vestinama i trazenim zanimanjima.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Escape game jeste onlajn alat koji ima za cilj da ilustruje potrebu za aktivnim odnosom prema
svom karijernom razvoju i prednosti upotrebe informacionih tehnologija u popularisanju ideje
karijernog vodenja. Glavni ciljevi aktivnosti su identifikovanje sopstvenih znanja, sposobnosti i
vestina, donosenje odluka razmatrajudi prikupljene informacije i razumevanje potrebe za adapta-
cijom u uslovima promenljivih okolnosti.

Igrica je zamiSljena kao soba u kojoj ucenici traze sakrivene elemente da bi pronasli izlaz tj. za-
datak koji treba da reSe u formi pitanja sa ponudenim odgovorima. Ta¢ni odgovori ih vode do
novih zadataka a netacni do ,,trik” pitanja. ReSavanjem poslednjeg zadataka, oslobadaju seiizlaze
iz sobe. Ucenici su reSavali 7 zadataka: svrstavali vesStine u Sire kategorije, procenjivali svoje znanje
o fazama u karijeri, prepoznavali veStine za ,nova zanimanja®“, upoznali se sa koracima u planiran-
ju karijere, kroz zagonetne price razmisljali o karakteristikama uspesnih ljudi.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Escape game ,,Oslobodi se i pronadi svoju karijeru“ je napravljena na sajtu https://app.genial.ly/.
Tokom nastave na daljinu, odeljenjske staresine su ucenicima prosledile link do igrice, u¢enici igraju
igru i razgovaraju na casu OS kasnije o tome. Na pocetnoj stranici, ucenik se upoznaje sa pravilima
igre (klikom na koverat) i pokrece igricu, a potom pretrazuje sobu u potrazi za skrivenim predmetima
da bi pronasao izlaz. Pogresni klikovi ga vode na slajdove gde mora da odgovori na ,trik“ pitanja iz
opste kulture da bi se vratio u sobu i ponovo trazio skriveni predmet. Kada pronade skriveni predmet
(klikom na njega) to ga usmerava ka prvom zadatku. Od njega se trazi da prepozna kojoj kategori-
ji pripadaju navedene vestine. Ukoliko izabere pogresan odgovor, ucenik dobija obavestenje da je
odgovor netacan i upucuje se na ponovni pokusaj. Tacan odgovor ga ponovo vraca u sobu, gde je
sada dodato nekoliko novih skrivenih predmeta (sa ciljem da zakomplikuju situaciju). Njegov za-
datak je da pronade novu stvar koja krije novi zadatak. Novi predmeti su uklopljeni tako da se tesko
uocavaju. Kada ucenik uoci pogreSan predmet, obavesten je o tome da potragu treba da nastavi
dalje. Otkrivanje pravog predmeta, polaznika vodi do sledeceg zadatka itd. Igra je dostupna na:

https://view.genial.ly/5eb3faf54a7fce0d5029f9ea/game-breakout-misteriozna-soba
KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Svi ucenici Skole.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Skolski tim za karijerno vodenje i savetovanje i odeljenske staresine.
NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Efekti aktivnosti su ispitani onlajn upitnikom. Rezultati su pokazali da su ucenici aktivnost ocenili
kao zanimljivu (ocenom 3.98 od 4), srednje tezine i optimalnog trajanja.
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PRIZNANJE ZA PRILAGODAVANJE AKTIVNOSTI IZNENADNIM OKOLNOSTIMAI
POTREBAMA CILJNE GRUPE

NAZIV AKTIVNOSTI

»Aprilske radionice Centra za razvoj karijere”

PODNOSILAC PRIJAVE

Centar za razvoj karijere i savetovanje studenata - Univerzitet u Kragujevcu
AUTORI/REALIZATORI

Milena Mijailovi¢ Jnkovic¢ i Bojana Gerun Dbokic.

KRATAK OPIS

Aprilske radionice namenjene su studentima i diplomcima Univerziteta u Kragujevcu i obuhvataju
edukativne radionice i predavanja na teme znacajne za planiranje i razvoj karijere.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?
Aprilske radionice i predavanja sprovode se sa ciljem da se studentima i diplomcima Univerziteta u

Kragujevcu olaksa prikupljanje informacija o karijernim mogucnostima i svetu rada, upoznavanje
svojih potencijala i prostora za napredovanije, planiranje karijere i priprema za izlazak na trziste rada.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

April mesec se u kalendaru Centra za razvoj karijere obeleZzava kao mesec studenata (uspostavljen
analogijom na studentska desavanja u Beogradu u aprilu mesecu kada se obelezavaju dan i nedelja
studenata) i posveéen je unapredenju karijernog razvoja studenata i diplomaca, sa namerom da im
pruzi relevantne informacije i prenese iskustva znacajna za razvoj znanja i vestina potrebnih kako
tokom studija, tako i prilikom izlaska na trziSte rada.

Program je organizovan tako da tematski obuhvata sledece celine: znanja znacajna za akademski
rad (predavanje na temu vestina akademskog pisanja); meke vestine (radionice na temu upravljanja
vremenom, asertivne komunikacije, emocionalne pismenosti, vestina komunikacije i prezentovan-
ja, vestina javnog nastupa, argumentacije i vestina uveravanja itd.); priprema za izlazak na trziste
rada (pisanje CV-ja i motivacionog pisma, aktivno trazenje posla, znacaj sticanja prakti¢nog iskustva,
intervju sa poslodavcemisl.).

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?
Studenti i diplomci Univerziteta u Kragujevcu.
KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Pored zaposlenih u Centru za razvoj karijere, u realizaciji programa ucestvuju i gostujuci predavaci,
saradnici Centra za razvoj karijere - psiholozi, predstavnici HR sektora najznacajnijih kompanija u
regionu i zaposleni u konsalting agencijama i centrima za poslovnu edukaciju i savetovanje.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Po zavrSetku programa ispituje se korisnost svake realizovane radionice i korisnost programa u celi-
ni, relevantnost predstavljenih sadrzaja, organizacija i ispunjenost o¢ekivanja, a od ucesnika se traze
i predlozi tema za naredni ciklus programa. Ovogodisnji program je ocenjen kao veoma znacajan
zbog kvaliteta predstavljenih informacija i mogucnosti da iz prve ruke dobiju odgovore na pitanja
znacajna za dalji razvoj njihove karijere.
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NAZIV AKTIVNOSTI
»Priruc¢nik za pametnu i laku komunikaciju-prvi korak“

PODNOSILAC PRIJAVE
Medicinska $kola iz Cacka

AUTORI/REALIZATORI N
Natasa Pantovi¢, Sanja Perovanovic i lvana Cvorovic Plavsic.

KRATAK OPIS
Prirucnik za pametnu i laku komunikaciju je vodic koji u¢enicima pomaze da razviju i unaprede svoja
znanja i vestine elektronske pisane komunikacije i primene ove vestine prilikom trazenja posla.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Priru¢nik za pametnu i laku komunikaciju je u elektronskoj formi dostupan na sajtu Medicinske
Skole Cacak, ¢ime se omogucava Sirok obuhvat ucenika kroz ovaj edukativni sadrzaj namenjen una-
predenju vestina upravljanja karijerom.

KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Priru¢nik daje objasnjenja pravila poslovne komunikacije koja su ucenicima putokaz u saradn-
ji sa nastavnicima, kasnije sa profesorima na fakultetu, poslodavcima, poslovnim saradnicima i u
buducoj karijeri.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Prirucnik je javno dostupan na sajtu Skole, a Tim KViS promovise i distribuira sadrzaj ukazujuci kroz
redovnu nastavu na potrebu postovanja pravila pisane komunikacije i adresirajuci na priru¢nik kao
literaturu gde se sazete informacije mogu pronaci. Nastavnici link do priru¢nika dele u svojim onlajn
ucionicama.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Evaluacija ishoda izvrSena je anketom koju su popunjavali ucenici koji su zavrsili Medicinsku Skolu
kao i ucenici koji kroz prirucnik sticu vestine komunikacije u Skoli da bi kao maturanti bili potpuno
spremni da sa lako¢om komuniciraju u poslovnom okruzenju.




NAZIV AKTIVNOSTI

»Ciklus radionica: Gde sam i kako dalje

PODNOSILAC PRIJAVE

Sedma gimnazija iz Beograda

AUTORI/REALIZATORI

Katarina Petrovic i Tijana Tomic, diplomirani psiholozi.
KRATAK OPIS

Ciklus radionica ,,Gde sam i kako dalje” srednjoskolcima pruza priliku da istraze i razumeju znacaj
procene sopstvenih karakteristika za profesionalni razvoj, koris¢enjem materijala koji podsticu sa-
moanalizu kroz interakciju i instruktivno- savetodavnu podrsku psihologa. Ovim se omogudava sa-
gledavanje sopstvenih jakih strana i podrucja za razvoj kao i mogucnosti i prepreka u aktuelnom
funkcionisanju i Sirem okruZenju u kome ucenik Zivi, i postize planiranje daljih koraka u profesional-
nom razvoju.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Aktivnost karijernog vodenja ,,Gde sam i kako dalje” ima za cilj da osnazi ucenike u domenu is-
trazivanja sebe u kontekstu licnog i profesionalnog razvoja i planiranja svoje karijere. Namenjena je
srednjoskolcima i omogucava uceniku da: razume znacaj procene sopstvenih karakteristika za pro-
fesionalni razvoj, identifikuje znanja i veStine steCene kroz obrazovanje i radno iskustvo, odreduje
dugorocne i kratkorocne ciljeve licnog i profesionalnog razvoja, identifikuje razliCite nacine za ost-
varivanje postavljenih ciljeva i prevazilazenje barijera.

KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Program aktivnosti sadrzi Cetiri radionice. Prva radionica je ,Pismo karijernom savetniku”, druga
»Analiza interesovanja, kompetencija i vrednosti”. Alati za radionice su preuzeti iz ,,Prirucnika Kari-
jerno vodenje i savetovanje” (Fondacija Tempus - Euroguidance centar i Beogradska otvorena skola,
2014) i prilagodeni potrebama programa. Treca i Cetvrta radionica - ,SWOT analiza” i ,,Planiranje
daljih koraka u mom karijernom razvoju” su autorske radionice voditelja i u njima su zastupljene
tehnike radionicarskog rada.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ciljnu grupu Cine ucenici 3. razreda srednje Skole kojima ova aktivnost pomaze u samoanalizi i vodi
ka planiranju daljih koraka u obrazovanju.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?
Skolski tim za karijerno vodenje i savetovanje - Katarina Petrovi¢ i Tijana Tomi¢.
NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Svaka radionica je evaluirana putem evaluacionih upitnika koje popunjavaju ucesnici, kao i daljim
razgovorima ucenika sa timom za karijerno vodenje i savetovanje.
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POHVALNICA ZA 1ZBOR TEME MOBILNOSTI TOKOM SKOLOVANJA U OKVIRU
AKTIVNOSTI KARIJERNOG INFORMISANJA

NAZIV AKTIVNOSTI

»Promocija karijernih mogucnosti ucenika kroz mobilnost*

PODNOSILAC PRIJAVE

Ekonomska Skola ,,Duka Dini¢“ iz Leskovca

AUTORI/REALIZATORI

Biljana Bordevi¢, lvana Stanojevi¢, Sanja Kocic¢ i Sanja Risti¢.

KRATAK OPIS

Aktivnosti promocije karijernih mogucnosti u¢enika kroz mobilnost pruzaju priliku ucenicima da se
informiSu o benefitima mobilnosti i ohrabruju ih da istraze svoje karijerne opcije ne samo u zemlji
vec i van nje, uz prevazilaZzenje predrasuda da su te mogucnosti dostupne samo privilegovanima.
Ova usluga namenjena je ucenicima koji zele da svoje dalje obrazovanje nastave van zemlje. Orga-
nizovane su dve promotivne aktivnosti: ,Mobilnost mladih“ u saradnji sa Kancelarijom za mlade
Grada Leskovca i prezentacija Erasmus+ projekata ,Alijanse za mlade iz Vranja“, zatim je usledilo
i uc¢estvovanje u projektima mobilnosti. Nakon toga, organizovan je set radionica tokom kojih su

ucesnici podelili svoja dragocena iskustva i utiske sa projekata u kojima su ucestvovali.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Ova usluga namenjena je ucenicima koji zele da svoje dalja obrazovanje nastave van zemlje. Pored
standardnih aktivnosti, razvijene su i aktivnosti vrSnjackog savetovanja, a ove godine osmislili smo
promociju mobilnosti sa ciljem boljeg informisanja i razbijanja predrasuda. Povezali smo se sa orga-
nizacijama koje nude mobilnost i uputili u¢enike da ucestvuju u programima. Usledio je set radioni-
ca, tokom kojih su ucesnici predstavili iskustva i zapazanja o projektima koje su prosli.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Organizovali smo dve promotivne aktivnosti: ,Mobilnost mladih“ u saradnji sa Kancelarijom za
mlade Grada Leskovca kao i prezentaciju Erasmus+ projekata ,,Alijanse za mlade iz Vranja“, zatim je
usledilo i ukljucivanje u projekat ,,A5 Seminar- IQATRY“ u Severnoj Makedoniji kao i upisivanje nase
maturantkinje na slovenacki univerzitet (Univerza na primorskem Koper, Fakulteta za management)
i to kao prvorangirane na upisu. Odrzan jeijedan set radionica tokom kojih su ucesnici predstavili
svoja iskustva i zapazanja o projektu odnosno upisu na fakultet kroz koji su prosli. Uz prezentacije
i video snimke, deleci svoja pozitivna iskustva i impresije, odgovarajuci na pitanja, izlagaci su dali
doprinos promociji mobilnosti medu ucenicima. Ostali u¢enici pokazali su veliko interesovanjei izra-
zili pozitivne stavove za dalje istrazivanje karijernih opcija koje su prakti¢no neogranicene uz dobro
informisanje i osves¢ivanje svojih potencijala.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?
Svi ucenici.

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Skolski tim za karijerno vodenje i savetovanje.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Znacajno prisustvo ucenika na radionicama koje su realizovane u sklopu aktivnosti, njihova velika
zainteresovanost tokom izlaganja i u interakciji, rezultati ankete na kraju radionica o stepenu koris-
nosti i zadovoljstva, kao i izvanredan uspeh ucenice koja je prva iskoristila mogucnost dobijenu u
Skoli da svoje obrazovanje nastavi u Sloveniji, jasan su pokazatelj da ovakva aktivnost treba da nade
svoje mesto u planu Skolskog tima za karijerno vodenje i savetovanje.
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POHVALNICA ZA UVODENJE OBAVEZNOG PREDMETA NA TEMU VESTINA
UPRAVLJANJA KARIJEROM U REDOVNU NASTAVU

NAZIV AKTIVNOSTI

»Akreditacija predmeta: InZzenjersko komuniciranje 1¢
PODNOSILAC PRIJAVE

Fakultet za inzenjerski menadzment iz Beograda
AUTORI/REALIZATORI

Tatjana Ili¢-Kosanovi¢, Damir Ili¢ i Jelena Rajkovic.
KRATAK OPIS

Kurs ,Upravljanje karijerom* je ove godine formalizovan kao obavezan predmet Inzenjerske komu-
nikacije 1 za sve studente prve godine studijskog programa Inzenjerski menadzment.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Program kursa se sastoji iz dva dela: prvi deo je usmeren na akademski razvoj studenata - istrazivan-
je i referenciranje; analiza; izrada seminarskih radova; izrada projektnih radova; dok je drugi deo
namenjen licnom razvoju studenata i sticanju vestina potrebnih za razvoj karijere - licna SWOT anal-
iza, postavljanje ciljeva, izrada radne biografije, izrada poslovnih i motivacionih pisama, ponasanje
na razliitim intervjuima, razvijanje prenosivih vestina potrebnih za razlicite drustvene uloge (ves-
tine komunikacije, prezentacije, timskog rada). Struktura ¢asova podrazumevala je prezentaciju
predavaca, a zatim razlicite vidove grupnog rada (diskusije, mini studije slu¢ajeva, mini debate). Na
visSim godinama studija, podrska studentima se dalje pruza kroz pripremu za naucni rad i ucesce u
naucnim konferencijama, rad na nauc¢nim clancima, individualna savetovanja, simulacije (merni
centri, debate, studije slucajeva), selekciju za radne prakse i projekte, pripremu za takmicenja (ra-
zliciti Climathoni i Hackathoni), pripremu za konkretne intervjue...

Glavni cilj kursa jeste osnazivanje studenata da spremno da ucestvuju u nastavnim aktivnostima i
da se upoznaju sa programima Centra u narednim godinama studija (letnje strucne prakse, razliciti
obrazovni programi i takmicenja iz oblasti odrzZivog razvoja, studija slucaja, itd.).
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Program kursa se sastoji iz dva dela: deo usmeren na akademski razvoj studenata (istrazivanjei refer-
enciranje, analiza, izrada seminarskih radova, izrada projektnih radova) i deo namenjen licnom raz-
voju studenata u pogledu sticanja vestina potrebnih za razvoj karijere i razvijanja prenosivih vestina
potrebnih za razlicite drustvene uloge. Struktura ¢asova podrazumevala je prezentaciju predavaca,

‘ a zatim razlicite vidove grupnog rada (diskusije, mini studije slucajeva, mini debate).
KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Studenti prve godine studijskog programa Inzenjerski menadzment.

o8

KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

‘ Doc. dr Tatjana Ilic-Kosanovic, Damir Ili¢ i Jelena Rajkovic.
NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

‘ Kao rezultat, mnogi studenti su ostvarili zavidne rezultate u nau¢nom radu, nastavili svoje studije
na prestiznim univerzitetima, poceli da grade karijeru u najpoznatijim kompanijama u odeljenjima

\ nabavke, logistike, kontrole kvaliteta, planiranja i razvoja, projektovanja.
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POHVALNICA ZA USKLADIVANJE AKTIVNOSTI KVIS SA REDOVNIM NASTAVNIM
PLANOM | PROGRAMOM

NAZIV AKTIVNOSTI

»Star tehnika u pripremi za poslovni intervju“

PODNOSILAC PRIJAVE

Bojana Stankic¢ i Vesna Jevtic iz Hemijsko-prehrambeno tehnoloske skola, Beograd
AUTORI/REALIZATORI

Bojana Stankic i Vesna Jevtic.

KRATAK OPIS

,»STAR tehnika u pripremi za poslovni intervju” je radionica namenjena ucenicima treceg i Cetvrtog
razreda srednje Skole koja ima za cilj da dake upozna sa osnovnim nacelima tehnike STAR u pripremi
za poslovni intervju i osnazi ih u njenoj primeni. U¢eS¢em u radionici, ucenici postaju sposobni da
samostalno prezentuju i obrazloZe svoje vestine na razgovoru za posao, na srpskom i na engleskom
jeziku, koriste¢i model STAR - situation, task, activity, result.

Ucenici su tokom neformalnog, interaktivnog dela razmenili svoje ideje kako prevazic¢i tremu, $ta po-
tencijalni poslodavci oCekuju na intervjuima, koliko je vazno biti svestan svog nastupa... Potom su na
papiric¢ima pisali svoje dobre osobine i pred publikom ih predstavljali kroz vezbu javnog nastupa da bi
osvestili vaznost dobre pripreme za razgovor za posao. U glavnom delu radionice, ucenici su upoznati
sa STAR tehnikom, primerima i najces¢im pitanjima potencijalnih poslodavaca, i najboljim formama
odgovora na takva pitanja. Date su im preporuke Sta treba ili ne treba govoriti-raditi na intervjuima.
Metodom ,think-pair-share®, ucenici su imali vremena da osmisle svoje primere, popricaju u parovima,
a nekoliko ucenika je podelilo svoje primere pred svima, na srpskom ili engleskom jeziku.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

»STAR tehnika u pripremi za poslovni intervju® je radionica namenjena ucenicima treéeg i Cetvrtog
razreda srednje Skole sa ciljem da se daci upoznaju i pokusaju da usvoje i primene osnovna nace-
la tehnike ,,STAR® u pripremi za poslovni intervju. Radionica je osmisljena kako bi se ucenici u ne-
posrednom razgovoru i preko prezentacije, kao i direktnom simulacijom situacije na razgovoru za
posao, osposobili za buduce razgovore kod potencijalnih poslodavaca.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

Ucenici su razmisljali zasSto je vazno pripremati se za intervju, te su tokom neformalnog, interak-
tivnog dela, razmenijivali svoje ideje kako da prevazidu tremu, Sta potencijalni poslodavci o¢ekuju
na razgovoru za posao, koliko je vazno biti svestan svoje gestikulacije... Ucenici su na papiri¢ima
pisali svoje dobre osobine i kroz vezbu (30 sekundi da se pred publikom predstave u najboljem
svetlu) ih prezentovali. Nakon toga, uz pomoc prezentacije, ucenici su upoznati sa ,STAR tehni-
kom, primerima i najces¢im pitanjima potencijalnih poslodavaca, i najboljim formama odgovora
na takva pitanja. Date su im preporuke Sta treba ili ne treba govoriti i raditi na razgovoru za posao.
Metodom ,think-pair-share®, uCenici su imali vremena da osmisle svoje primere, popricaju sa par-
om i nekoliko ucenika je podelilo svoje primere pred svima, na srpskom ili engleskom jeziku.

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?
Ucenici treceg i Cetvrtog razreda srednje Skole.
KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

Profesorke engleskog jezika - Bojana Stankic i Vesna Jevti¢ i clanovi Skolskog tima za karijerno
vodenje i savetovanje.

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Na osnovu ankete i samoevaluacije. U okviru tima za KVIS Skole podnele smo izvestaj o odrzanoj radi-
onici,ucesnici radionice pisali su svoje utiske i za Skolski Casopis “Pipeta i Bireta”, a materijale smo podeli
i sa kolegama u Velikoj Plani ( prof. Oliverom Stosi¢)- od njih dobili pozitivne ocene ove aktivnosti.
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POHVALNICA ZA RAZUMEVANJE POTREBA CILJNE GRUPE | USKLADIVANJE
AKTIVNOSTI KVIS

NAZIV AKTIVNOSTI

»Svi do mature - Sprecavanje ranog osipanja uc¢enika Romske nacionalnosti“
PODNOSILAC PRIJAVE

Zorica Suboti¢, Milica Cicmilovic i Stela Badivuk iz Poljoprivredne Skole, Bac
AUTORI/REALIZATORI

Zorica Subotié, Milica Cicmilovi¢ i Stela Badivuk.

KRATAK OPIS

,»Svi do mature” predstavlja vannastavni projekat karijernog vodenja i savetovanja ciji je glavni
cilj spre¢avanje ranog osipanja iz Skole ucenika iz osetljivih grupa. Projekat je trajao mesec dana i
u njemu je ucestvovalo 8 ucenica prvog razreda srednje skole, pripadnica Romske nacionalnosti.

KOJE AKTIVNOSTI SPROVODITE | SA KOJIM CILJEM?

Ova usluga karijernog vodenja i savetovanja pomaze ucenicama iz marginalizovanih grupa da
uvide korist od Skole i znanja. Ove ucenice Cesto napustaju Skolovanje i postaju neklalifikovana
radna snaga, rano se udaju i vecinom pripadaju socijalno ugrozenoj grupi koja zivi od socijalne
pomocdi i decijeg dodatka. Kroz vnnastvanu aktivnost karijernog vodenja i savetovanja ucenice
prolaze kroz edukaciju, samoprocenu i planiranje licne karijere.
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KAKO SPROVODITE AKTIVNOST/I?

‘ Svaku aktivnost u toku meseca planirali su mentor i u€enice zajedno. Radionica ,,Ljubazni i nel-
jubazni domacdini” imala je za cilj prevazilazenje prepreka diskriminacije Roma i nepoznavanja
kulture. Erazmus+ projekat ,,Tradicijske igre u oima mladih” i uéestvovanje u medunarodnoj
razmeni imali su za cilj upoznavanje drugih kultura, razmena stavova i formiranje misljenja. Sem-

‘ inar ,,Mladi u Turizmu” imao je za cilj prikazivanje mogucnosti na trzistu rada. Kroz simulaciju
kompanije ,,Medeni umetnici” predstavljen je proces pokretanja sopstvenog biznisa i istrazivanja
izvora finansiranja i drugih moguénosti. Na kraju, dodatni doprinos ostvaren je kroz onlajn aktiv-
nosti i prateci razvoj digitalnih vestina kod ucenica.

-

KO IMA KORISTI OD NAVEDENE AKTIVNOSTI?

Ciljnu grupu Cine ucenice iz marginalizovanih grupa koje su u najveéem riziku od osipanja.

Zorica Subotic i nastvanice prakti¢ne nastave Milica Cicmilovic i Stela Badivuk.

l KO SPROVODI AKTIVNOSTI?

NA KOJI NACIN MERITE USPEH | KORISNOST?

Ucenice su redovno pohadale sve aktivnosti, unapredile i prosirile svoja znanja i vestine iz oblasti
prakticne nastave, a uspeh projekta ogleda se i u tome Sto nijedna ucenica nije napustila Skolu.
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